Na osnovu člana 16. Zakona o udruženjima i fondacijama Republike Srpske (“Službeni glasnik RS”, broj 52/01) Osnivačka skupština Udruženja hirurga Republike Srpske, na sjednici održanoj 12.11. 2004. godine u  Banjaluci, usvojila je
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Član 1.

Udruženje hirurga Republike Srpske (u daljem tekstu:Udruženje) je profesionalna i društvena organizacija, koja okuplja hirurge, specijalizante iz hirurgije i srodnih hirurških disciplina (specijalizacija) koji se aktivno bave ili su motivisani da se bave praktičnim i teorijskim problemima hirurgije a zaposleni su u RS (u daljem tekstu:hirurzi).
Specijalisti I specijalizanti srodnih hirurških disciplina,članovi UHRS mogu u okviru udruženja formirati svoje sekcije.
U okviru Udruženja može se formirati sekcija za endoskopsku hirurgiju I sekcija instrumentarki


Član 2.

Pun naziv Udruženja glasi: UDRUŽENJE HIRURGA REPUBLIKE SRPSKE (skraćeno:UHRS). Sjedište udruženja je:

Član 3.

Područje djelovanja Udruženja je teritorija RS i BiH. Udruženje ima svojstvo pravnog lica, sa pravima, obavezama i odgovornostima, proisteklim iz Ustava, zakona i ovog Statuta.

Član 4.

Pečat Udruženja je okruglog oblika sa tekstom ispisanim ćiriličnim i latiničnim pismom : Udruženje hirurga Republike Srpske, a u sredini pečata je znak skalpela i zmije koji simbolizuju konzervativnu i operativnu terapiju u hirurgiji. Logo Udruženja je takođe okruglog oblika sa trojezičnim tekstom naziva Udruženja: Udruženje hirurga Republike Srpske (latiničnim i ćiriličnim pismom) i na engleskom jeziku: The society of the surgeons.

Član 5.

Udruženje predstavlja i zastupa Predsjednik Udruženja, a u slučaju njegove spriječenosti Podpredsjednik ili jedan od strane Predsjednika opunomoćeni član Upravnog odbora Udruženja.

II JAVNOST U RADU

Član 6.

Rad Udruženja je javan i podložan kritici članstva.
O radu Udruženja članstvo i javnost se informišu neposredno, izvještajima o planovima i programima aktivnosti i rezultatima rada kao i učešćem u zasjedanjima skupova Udruženja (Skupština, Upravni odbor, komisije, savjetovanja, simpozijumi i sl.).
Javnost rada obezbjeđuje se i saopštenjima i prilozima u sredstvima javnog informisanja.

III CILJEVI UDRUŽENJA

Član 7.

Hirurzi se udružuju u Udruženje, u cilju organizovanog unapređivanja i razvoja hirurgije u RS. Udruženje definiše i realizuje svoje programske aktivnosti i planove rada usmjeravajući ih na:
1. uspješnu primjenu i razvoj hirurške terapije hirurških bolesti.
2. organizovanje kontinuirane edukacije svojih članova iz oblasti hirurgije.
3. definisanje, uspostavljanje i usavršavanje stavova i principa u dijagnostici hirurških bolesti i tehnici hirurških zahvata u skladu sa najsavremenijim tokovima nauke.
4. obezbjeđivanje stručno-metodološke osnove za izradu i šire prihvatanje protokolarnih standarda i principa u hirurgiji.
5. aktivna saradnja u procesu donošenja normativa, zakona i propisa u oblasti hirurgije.
6. definisanje djelatnosti hirurga u sistemu zdravstvene zaštite.
7. organizovanje istraživačkih aktivnosti na području hirurgije.
8. učestvovanje u projektima koji se tiču zdravstvene zaštite stanovništva (nacionalni, regionalni kao i internacionalni).
9. pomaganje i učestvovanje (u skladu sa opštim zakonskim propisima) u organiozovanju i izvođenju stručnog nadzora u oblasti hirurške zdravstvene zaštite stanovništva - posebno u oblasti onkološke hirurgije.
10. aktivno učešće u planiranju kadrova hirurške orjentacije i donošenje normativa iz ove oblasti.
11. učešće u donošenju Kodeksa etike hirurških kadrova, kao i briga o poštovanju kodeksa od strane
članstva.
12. saradnja sa humanitarnim i zdravstvenim organizacijama i fondacijama kao i njihovim predstavnicima na usavršavanju zdravstvene, posebno hirurške zaštite.
13. povezivanje s drugim hirurškim udruženjima u regionu i svijetu.
14. izradu registra članstva.
15. izradu hirurških vještina (operativnih zahvata) po ustanovama u kojima se obavljaju kao i standarda za izvođenje određenih hirurških vještina.
16. uvođenje savremenih informaciono-komunikacionih tehnologija u hiruršku nauku i praksu, kao i uvezivanje hirurških ustanova u jedinstven informativni sistem radi razmjene podataka od posebnih interesa.
17. izradu internet prezentacije Udruženja.
18. formiranje nacionalnog tima za razvoj i usavršavanje hirurgije u RS.
19. aktivna saradnja sa Ministarstvom zdravlja i Fondom zdravstvene zaštite, Zdravstvenom komorom i drugim asocijacijama i institucijama od interesa za rad Udruženja.
20. organizovano učešće u rješavanju statusa (stručnog, kadrovskog i ekonomskog) hirurga.
21. briga o penzionisanim članovima Udruženja.
22. da se obezbijede uslovi za organizaciju Kongresa.

Ciljeve utvrđene ovim Statutom Udruženje realizuje i učlanjenjem u međunarodne organizacije hirurga.

IV ČLANSTVO

Član 8.

Udruženje ima redovne i počasne članove.
Članstvo je dobrovoljno, a svojstvo člana stiče se potpisivanjem pojedinačne pristupnice. Svi članovi Udruženja dobijaju člansku kartu.
Udruženje vodi registar svojih članova.

Član 9.

Redovni članovi mogu da budu specijalisti i specijalizanti opšte hirurgije i drugih hirurških specijalnosti koji u svojoj svakodnevnoj praksi obavljaju ili učestvuju u obavljanju zahvata iz oblasti hirurške patologije. Članovi UHRS mogu biti iz drugih država, ali ne mogu biti birani u organe Udruženja.
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Član 10.

Prava redovnog člana su:
1. da se prije stupanja u članstvo upozna sa Statutom Udruženja;
2. da bira i da bude biran u organe Udruženja;
3. da štiti, zastupa i populariše ciljeve Udruženja;
4. da daje prijedloge za rad i iznosi stavove i primjedbe o radu Udruženja;
5. da bude informisan o aktivnostima Udruženja i drugih srodnih asocijacija u svijetu;
6. da konkuriše i bude predlagan za nagrade i priznanja u Udruženju ili preko Udruženja;
7. da konkuriše i da bude biran za predstavnika društva koji se upućuju od strane Društva radi učestvovanja na skupovima, kongresima ili simpozijumima drugih srodnih asocijacija ili na usavršavanje ili obuku za rad sa savremenom medicinskom opremom u zemlji i inostranstvu.

Član 11.

Dužnosti redovnog člana su:
1. da radi na afirmisanju profesije hirurga u društvu i u sistemu zdravstvene zaštite;
2. da učestvuju u aktivnostima koje organizuje Udruženje;
3. da informiše ostale članove o svim važnim i relevantnim saznanjima za egzistenciju Udruženja;
4. da u vidu javno iznesenih ideja, sugestija i primjedbi organima Udruženja predloži poboljšanje programa i plana rada Udruženja;
5. da u cilju unapređenja struke, učestvuje u stručnom radu, obrazovanju i usavršavanju, organizovanim preko Udruženja;
6. da poštuje i sprovodi odluke donijete na kongresima i od organa Udruženja;
7. da sarađuje u pripremi za pristupanje novih članova Udruženja kao i pripremama i organizaciji (izradi materijala i sl.) skupova Udruženja;
8. da redovno plaća članarinu.

Član 12.

Počasni članovi Udruženja mogu biti:
1. penzionisani hirurzi,
2. lica, koja svojim aktivnostima i radom doprinose radu i ostvarivanju ciljeva Udruženja-aktivisti;
3. istaknute medicinske ličnosti: akademici, profesori univerziteta, naučnici i autori publikacija;
4. lica i predstavnici institucija i fondacija koji materijalno pomažu rad Udruženja-donatori.

Član 13.

Počasne članove proglašava Skupština na prijedlog Upravnog odbora Udruženja. Počasni član:
1. dužan je da poštuje Statut;
2. može da učestvuje u radu Skupštine Udruženja, bez prava glasanja i odlučivanja;
3. ne može biti biran u organe Udruženja;
4. ne plaća članarinu.
Član 14.

Redovnim i počasnim članovma Udruženja, zaslužnim za realizaciju ciljeva utvrđenih ovim Statutom i za izuzetne rezultate u radu i aktivnosti, Udruženje dodjeljuje nagrade, zahvalnice i druga priznanja.

Član 15.

Članstvo u Udruženju prestaje istupanjem ili isključivanjem, u slučaju grube povrede ciljeva Udruženja.
Postupak za prestanak članstva u Udruženju pokreće Komitet za etička i statutarna pitanja a odluku donosi Upravni odbor.

V ORGANI UDRUŽENJA

Član 16.

Organi Udruženja su: Skupština, Predsjednik, Sekretar, Blagajnik, Upravni odbor, Nadzorni odbor, Komitet za etička i statutarna pitanja.

1. Skupština

Član 17.

Skupština je najviši organ Udruženja. Skupštinu čine svi članovi Udruženja.

Član 18.

Skupština radi u sjednicama, po pravilu, jedanput godišnje. Izborna skupština održava se svake treće godine.

Član 19.

Vanredna sjednica Skupštine može se održati zbog hitnih slučajeva a sa posebno važnim razlozima od značaja za egzistenciju i rad društva.
Vanredna sjednica društva saziva se na zahtjev: Predsjednika Udruženja, Upravnog odbora i 1/3 predstavnika Skupštine.
Zahtjev za saziv vanredne sjednice Skupštine mora biti podnijet u pisanoj formi i obrazložen. Vanredna sjednica Skupštine saziva se najkasnije 30 dana po prijemu zahtjeva. Ukoliko Predsjednik Udruženja u tom roku ne sazove vanrednu sjednicu, Skupštinu zakazuje predlagač.


Član 20.

Skupština:

1. usvaja Statut i izmjene i dopune Statuta
2. donosi Poslovnik o radu i druga opšta - normativna akta, neophodna u radu Udruženja
3. donosi Kodeks etike hirurga
4. bira i razrješava dužnosti: Predsjednika, Podpredsjednika, Blagajnika i Sekretara Udruženja
5. bira i razrješava članove Upravnog odbora
6. bira i razrješava članove Nadzornog odbora
7. donosi Program rada i usvaja Godišnji plan rada Udruženja
8. utvrđuje izvore sredstava i oblike finansiranja Udruženja i donosi Finansijski plan Udruženja
9. razmatra i usvaja Izvještaj o radu i poslovanju Udruženja
10. razmatra Izvještaj Nadzornog odbora i blagajnika o materijalno-finansijskom poslovanju Udruženja
11. donosi odluke o učlanjenju Udruženja u srodne međunarodne asocijacije i organizacije kaol i delegiranju nacionalnih predstavnika u tim organizacijama iz redova članstva Udruženja.

Član 21.

Na svojoj prvoj (osnivačkoj) sjednici Skupština donosi Poslovnik o radu, kojim se reguliše način i tok rada na sjednicama Skupštine.

Član 22.

Sjednicu Skupštine vodi predsjednik Udruženja.

Član 23.

Skupština može punovažno da radi i odlučuje ako je sjednici prisutno najmanje jedna trećina njenih članova (na osnivačkoj Skupštini Udruženja se utvrđuje tačan broj članova kojim se uslovljava rad Skupštine koji se unosi u Poslovnik o radu).

Član 24.

Glasanje je po pravilu javno, a izuzetno se, po odluci donijetoj na prijedlog najmanje 10 članova, o određenim pitanjima može odlučivati i tajnim glasanjem.



2. Predsjednik Udruženja

Član 25.

Predsjednika i podpredsjednika Udruženja bira Skupština na izbornoj Skupštini, tajnim ili javnim glasanjem, a može ih kandidovati svaki član, ili članica Udruženja.

Član 26.

Mandat predsjednika i podpredsjednika traje 3 godine, a mogu biti birani još jedan mandat, ukoliko ostvaruju izuzetne rezultate.

Član 27.

Za predsjednika i podpredsjednika izabrani su kandidati, koji dobiju većinu glasova prisutnih članova, a ukoliko više kandidata dobije isti broj glasova, izbori se ponavljaju po istoj proceduri.

Član 28.

Predsjednik Udruženja:
1. predstavlja i zastupa Udruženje;
2. rukovodi radom Udruženja;
3. predsjednik je Skupštine i član Upravnog odbora po funkciji;
4. saziva i vodi sjednice Skupštine;
5. predlaže program aktivnosti i plan rada Udruženja;
6. sprovodi odluke Skupštine i Upravnog odbora;
7. odgovara za redovno i pravovremeno podnošenje periodičnih i godišnjih izvještaja;
8. odgovara za finansijsko poslovanje Udruženja;
9. potpisuje akta i odluke koje donose Skupština;
10. koordinira rad organa Udruženja.

Član 29.

Podpredsjednik Udruženja:
1. obavlja poslove i izvršava zadatke za koje ga predsjednik ovlasti;
2. zamjenjuje predsjednika u njegovoj odsutnosti.

Član 30. Predsjednik i podpredsjednik za svoj rad odgovaraju Skupštini.
Član 31.

Predsjednik i podpredsjednik mogu biti smijenjeni i prije isteka roka na koji su birani, ukoliko:
1. ne ispunjavaju obaveze iz svoje nadležnosti;
2. ako Udruženje ne ostvaruje utvrđene ciljeve;
3. ako se ogriješe o utvrđena etička pravila Udruženja.

3. Sekretar

Član 32.

Za sekretara može se kandidovati svaki član Udruženja, koji ispunjava uslove za obavljanje organizaciono-stručnih poslova u Udruženju.

Član 33.

Sekretar Udruženja:
1. organizuje i usklađuje rad organa Udruženja;
2. u saradnji sa predsjednikom priprema sjednice organa Udruženja;
3. organizuje sprovođenje akata, odluka i zaključaka, donijetih od organa Udruženja i kancelarijsko- arhivsko poslovanje, vodi zapisnik i obavezne registre i evidencije o radu Udruženja;
4. naredbodavac je za materijalno-finansijsko poslovanje, za koje ga ovlasti Upravni odbor.

4. Upravni odbor

Član 34.

Upravni odbor je izvršni organ Udruženja i čine ga članovi UHRS iz bolnica RS i predsjednik Udruženja po funkciji.
Članove Upravnog odbora čine članovi UHRS iz bolnica RS prema sledećem  rasporedu:
Do 9 članova UHRS-1 član UO,od 10 do 19 članova UHRS-2 člana UO,od 20 do 29 članova UHRS-3 člana
Predsjednici sekcija formiranih u okviru udruženja su automatski članovi UO.

Član 35.

Predsjednika I članove Upravnog odbora, tajnim ili javnim glasanjem bira Skupština, sa mandatom od 3 godine.

Član 36.

Upravni odbor vodi poslove Udruženja u skladu sa Zakonom, Statutom i Poslovnikom o radu, obezbjeđuje kontinuirani rad Udruženja, radi na sjednicama i odlučuje većinom glasova svih članova. Za svoj rad odgovoran je Skupštini.


Član 37.

Upravni odbor Udruženja:
1. priprema godišnje (periodične planove i programe rada Udruženja) i predlaže ih Skupštini;
2. priprema opšta akta koja donosi Skupština;
3. predlaže Statut i izmjene i dopune Statuta koje usvaja Skupština;
4. razmatra periodične obračune o finansijskom poslovanju Udruženja;
5. priprema godišnji izvještaj o radu Udruženja;
6. izvršava odluke Skupštine;
7. odlučuje o investicionim ulaganjima i o nabavci osnovnih sredstava;
8. odlučuje o prihvatanju donatorstva i poklona;
9. odlučuje o dodjeli nagrada, zahvalnica i drugih priznanja;
10. donosi odluku o obliku amblema Udruženja.

Član 38.

Sjednicama Upravnog odbora obavezno prisustvuju pored predsjednika Udruženja, podpredsjednik, sekretar,blagajnik  i predsjednik Nadzornog odbora.


5. Nadzorni odbor

Član 39.

Nadzorni odbor vrši nadzor o materijalno-finansijskom poslovanju Udruženja. Nadzorni odbor ima 3 člana koje bira Skupština sa mandatom od 3 godine.
Za svoj rad Nadzorni odbor odgovara Skupštini.


Član 40.


6.Komitet za etička i statutarna pitanja

Komitet za etička i statutarna pitanja je stručno i savjetodavno tijelo Udruženja koje prati primjenu Statuta i ostalih opštih akata udruženja

Članove Komiteta za etička i statutarna pitanja bira Skupština Udruženja
Komitet za etička i statutarna pitanja ima pet članova iz reda specijalista hirurgije.

Mandat članova etičkog komiteta traje 3 godine i oni mogu biti ponovo imenovani
Komitet za etička i statutarna pitanja odlučuje većinom glasova ukupnog broja članova

Rad Komiteta za etička i statutarna pitanja je javan,osim ako Komitet za etička i statutarna pitanja utvrdi da postoje opravdani razlozi za isjljučenje javnosti

Komitetom za etička i statutarna pitanja rukovodi predjsednik Etičkog komiteta.U slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti da privremeno obavlja dužnost,zamjenjuje ga zamjenik predsjednika.
Predsjednika i zamjenika predsjednika bira Skupština Udruženja
Komitet za etička i statutarna pitanja donosi poslovnik o radu

Komitet za etička i statutarna pitanja je nadležan da:
1)odlučuje i daje mišljenje o usklađenosti određenog ponašanja ili djelovanja člana Udruženja
sa odredbama Kodeksa medicinske etike i deontologije Komore doktora medicine Republike Srpske
2)prati razvoj etičkih standarda u zemlji i inostranstvu
3)održava kontakte sa sličnim tijelima drugih strukovnih udruženja
4)predlaže Skupštini izmjene i dopune Statuta
5)podnosi Skupštini redovne godišnje izvještaje o svom radu
6)inicira i organizuje javne rasprave i skupove posvećene primjeni i unapređenju etičkih standrda u hirurgiji


Član 41.

Izvještaj o utvrđenom stanju u materijalno-finansijskom poslovanju Udruženja, o završenom računu i o svom radu, Nadzorni odbor podnosi najmanje jednom u 6 mjeseci Upravnom odboru, a Skupština obavezno jednom godišnje.


VI OBLICI STRUČNOG RADA

Član 42.

Stručna aktivnost Udruženja realizuje se organizacijom stručnih sastanaka najmanje 3 puta, tematske konferencije, savjetovanja, seminare i kongrese.


VII FINANSIRANJE

Član 43.

Finansiranje Udruženja hirurga RS uređuje se Pravilnikom o materijalno-finansijskom poslovanju.


Član 44.

Udruženje se finansira od:
1. prihoda od članarine;
2. prihoda od izdavačke djelatnosti, u skladu sa zakonom;
3. kotizacija;
4. donatorstva, sponzorstva, zavještanja;
5. dobrovoljnih priloga u novcu i materijalnim dobrima;
6. prihoda od kamata;
7. finansijskih sredstava koja se izdvajaju za programe SZO, UNICEF-a i drugih domaćih vladinih i nevladinih organizacija;
8. svih ostalih aktivnosti Udruženja, po zakonskim osnovama.

Član 45.

Udruženje, u skladu sa Zakonom, vodi poslovne knjige, a materijalno-finansijsko poslovanje reguliše Pravilnikom o materijalno-finansijskom poslovanju.


VIII PRESTANAK RADA UDRUŽENJA

Član 46.

Udruženje prestaje sa radom, pod uslovom, na način i po postupku utvrđenim Zakonom.
Udruženje može prestati sa radom i po zahtjevu podnijetom u pisanoj formi i obrazloženom od strane: predsjednika, Upravnog odbora i jedne trećine članova Skupštine.

Član 47.

O zahtjevu za prestanak rada Udruženja, podnijetom od predsjednika, Upravnog odbora i jedne trećine članova Skupštine, odlučuje Skupština dvotrećinskom većinom glasova svih članova Skupštine.
O prestanku rada Udruženja odlučuje se javnim glasanjem.

IX ZAVRŠNE ODREDBE

Član 48.

Statut je osnovni akt Udruženja i sa njim se usklađuju svi opšti i normativni akti Udruženja. Postupak za izmjene i dopune Statuta isti je kao kod njegovog donošenja.

Član 49.

U Udruženju se, pored Statuta, primjenjuju:
1. kodeks etike hirurga;
2. Poslovnik o radu Skupštine;
3. Poslovnik o stručnim aktivnostima Udruženja;
4. Pravilnik o materijalno-finansijskom poslovanju;
5. druga opšta akta, u skladu sa zakonskim propisima od značaja za rad Udruženja.

Član 50.

Statut Udruženja hirurga RS, usvojen je na Skupštini održanoj 12.11.2004. godine u Banjaluci, a primjenjuje se po registraciji kod nadležnog organa.
